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Intre 14 si 16 mai, la oomplexul Romexpo dm Capltalé, s-a d&sfasumt “Confe-
rinta femeilor de afaceri”. Organizatorii manifestarii au fost Centrul International
pentru Tntmprindexc Privati (CIPE) Romania, USAID si Camera de Comert i In-
dustrie a Roméniei. .

fn timpul acestor dou zile, femei de afaceri din Romania si-au impértasit din cu-
nostinele lor asupra aspectelor dezvoltirii asociatiilor de femei. Scopul principal al
evenimentului a fost stabilirea unei mai bune comunicari intre asociatiile de femei.
De asemenea, s-a urmdrit sporirea capacititii acestor asociatii de a rispunde nevoi-
lor membrilor sdi in mai multe domenii specifice, intre care modalitatea de atragere
de noi membri, advocacy, cresterea spiritului intreprinzitor, parteneriate si transfer

Roménia i avem convingerea cd asociafiile de femei pot si trebuie sd aibd un rol
semnificativ in cresterea acestor oportunitdfi”’, ne-a declarat Mark McCord, directo-
rul CIPE. Organizarea de seminarii $i conferinte pentru asociatiile femeilor de afa-
ceri a fost una din priorititile CIPE. Manifestarea precedenti in acest domeniu fost

de tehnologie. , Apreciem in mod deosebit oportunitdfile de promovare a femeii in|

,JFemeile in comertul intemational”, desfasurati in luna februarie 2002.

Accesul Ia probleme, ele nu sunt totusi un grup
s trurment omogen, iar nevoile lor de finantare dife-
p eb’z. r4, in functie de motivatiile care se afld in

fii “Am'am m_ e spatele proiectelor pe care le initiaza.
lmbunétéﬂt Intreprinzatoarele pot fi impatite in
4 - nfcxintﬁ,loomunitatea de trei mari categorii. Primul este grupul ce-
afaceri & fost ceprezentatd de:clow lor care incep o afacere ca altemnativa la

somaj. Al doilea grup este acela al femei-
lor care sunt atrase de ideea de a fi inde-
pendente si a-si putea atinge scopurile

Nanette Pirvu, presedinte al Asociatiei
Femeilor Manager, dna Rodica Mihai,

te femel incep din ce in ce mai mult sa se
axeze pe sectoare ne-traditionale, cum
sunt transporturile si comunicatiile, fi-
nantele si afacerile imobiliare. In sfarsit,
o a treia categorie este reprezentatd de fe-
meile care doresc sa pastreze un echilibru
intre indatoririle familiale si slujba, asa
cum se intdmpla in multe tari, cum ar fi
Australia, Noua Zeelandd sau Suedia.
Acestea isi deschid propria afacere pen-
tru ca doresc sd aibd o carierd §i in acelasi
timp sd poata beneficia de o anumita fle-
xibilitate, care s le permita sa se ocupe si
de familie. Desi aceste grupuri sunt dife-
rite ca marime §i prezinta caracteristici
diferite, toate trei exista in cele mai mul-
te tari. Circumstantele diferite care le-au
facut sa devina intreprinzitoare afectea-
z4 abilitatea lor de a avea acces la capi-
tal.

Oportunititile egale
in.afaceri vor
deschide calea spre
alte transformari

Sesiunea cu tematica “Conducerea”
a analizat factorii care contribuie la incu-




presedintele Asociapiel remetlor Unite,
precum si de dna director adjunct al Di-
rectiei Generale, Dana Agape Comsa, si
dna consilier Mariana Petcu, din partea
Camerei de Comert si Industrie Iasi.
Participantii au putut opta pentru trei
din cele 11 sesiuni de lucru, cu o temati-
cd variati: de la ,Debut in carierd”,
»Conducere” si ,Femeile in politici”, la
,JRedactarea propunerilor de finantare” si
»2Managementul performantei”. Un inte-

res deosebit 1-a suscitat prezentarea mo-.

delului Myers-Briggs, un instrament util
pentru construirea unei echipe si evalua-
rea personalului. g
Conferinta a identificat principalele
obstacole care frineazi initiativa femei-
lor in afaceri. Intre aceste piedici, se evi-
dentiazi lipsa accesului la finantare.
Multe femei de afaceri isi dau seama ci
-instrumentele financiare disponibile nu
sunt cele potrivite, in vreme ce multe in-
treprinzitoare se confrunti cu aceleasi

propuse, care simt cd nu mai e loc pentru
ele si avanseze in companiile pentru care
lucreazi si astfel potentialul de care dis-
pun nu este folosit la capacitate maxima.
Pentru aceasta, a avea propria afacere es-
te o posibilitate de a se dezvolta profesi-
onal si de a-si folosi toate calititile. Aces-

rajarea culturii antreprenoriale pentru fe-
mei, axdndu-se in mod ‘special pe rolul
educatiei, instruirii i retelelor si sublinia-
4 importanta schin bérii atitudinilor so-
ciale care ar putea sd pund obstacole in
calea intreprinzitoarelor.

L,Acest proces de sustinere a intere-

selor femeilor poate deveni un mijloc de
stabilire sau de modificare a acelor ele-
mente ale societdfii care afecteazd femei-
le in mod direct. In aceastd categorie de
eforturi se inscriu i propunerile de mo-
dificare a legislatiei referitoare la drep-
turile de proprietate, accesul la credite
sau retribufii mai bune pentru femei”, a
observat Phyllis O. Bonanno, presedinti
a Internhational Trade Solutions, partici-
panti la seminar.

“Am fost impresionatd de calitatea

| zile, au impdrtdsit din experienta lor”,

ne-a declarat dna Rodica Mihai.

organizdrii acestui eveniment nafional,

precum si de profesionalismul mediato-

rilor romani i strdini care, timp de doud

“Este un nou succes al echipei CIPE
Romdnia. Femeile de afaceri in Romania
sunt o fortd si au foarte multe de spus, iar
CIPE vede aceasta. Temele interesante
aduse de conferintd au fost dublate de
crearea de noi contracte de afaceri, in-
clusiv prin expozifia de produse ale fir-
melor conduse de femei. Felicitam
aceastd initiativd”, ne-a declarat dna Da-
na Agape Comsa, directorul adjunct al
Directiei Generale a Camerei de Comert
si Industrie Iasi.

Mihai Popa




